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1. INTRODUCCION: SEGUIMOS EN MISION

La presente Memoria recoge un resumen de las principales lineas de actuacion de la Bolsa
de Caridad en el curso 2022-2023. En este curso hay que destacar que tras la aprobacion
del nuevo Reglamento de la Bolsa de Caridad, se ha completado la transformacién de la
misma, integrando de una manera formal lo que era una realidad en la practica, de manera
que la Bolsa de Caridad de nuestra Hermandad engloba tanto lo que era la Bolsa de
Caridad, tal y como se concibi6 en 1953 en la Comision de Obras Asistenciales, como la
Mision en los Tres Barrios, con los nuevos objetivos y horizontes marcados por la
Hermandad para la Bolsa de Caridad en el nuevo Siglo XXI siguiendo el mensaje de Su
Santidad el Papa Francisco.

Cumplido ya el segundo aniversario de la visita del Sefior a Tres Barrios, con la
publicacion de esta memoria del curso pasado pretendemos reforzar la idea de
continuidad que siempre, desde que se concibid, ha tenido la Santa Mision del Sefior del
Gran Poder en aquellos barrios donde habita una parte importante de nuestros hermanos
mas necesitados que a su vez son sus preferidos.

Este proyecto concreto, denominado CIRINEOS del Sefior, precedio su visita y ahora
pretende seguir la huella y el camino que EI nos marcé en aquellas inolvidables semanas,
intentando que todos aquellos que se cruzaron con Su mirada en esos dias, sigan sintiendo
su consuelo y cercania a través de tantos hermanos y devotos que se implican con entrega
y generosidad en el voluntariado en sus distintas areas.

La hermandad, con su voluntariado, sigue a disposicion de las parroquias y su equipo
sacerdotal, integrandose en areas Pastorales ya en funcionamiento, colaborando en las
distintas necesidades que se plantean y sin cejar en la labor de denuncia de la situacion
de estos barrios, con el objetivo de visibilizar los acuciantes problemas que padeceny a
los que solo un decidido impulso de las administraciones publicas puede de verdad poner
solucion.

Todo ello en aras de cumplir el fin Gltimo evangelizador que tiene y tuvo desde el
principio esta Mision, el anuncio del Reino de Dios a nuestros hermanos més alejados,
como nos recuerda continuamente el Papa Francisco y recientemente lo han hecho los
obispos del Sur en su carta pastoral, en la que nos animan a aprovechar la fuerza
evangelizadora de la piedad popular.

Presentamos esta memoria tanto econémica como de actividades, que no busca en ningin
momento la autocomplacencia, sino que pretende situarnos en lo que hacemos y
preguntarnos que mas y mejor podemos hacer para seguir intentando que se cumpla Su
voluntad. Al Sefior y a Su Bendita Madre nos encomendamos y ofrecemos nuestra tarea.
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2. DATOS GENERALES

En la actualidad, la Bolsa de Caridad esta compuesta por 136 personas, divididas en 34
miembros de la Comision de Obras Asistenciales y 102 Cirineos.

Respecto al reparto de los Cirineos por areas, el desglose es el siguiente:

CIRINEOS POR AREAS
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Pastoral Pastoral de la Atencion Promociéon  Atencidn juridica Atencion
Penitenciaria Salud alimentaria empleo educativa

Mujeres Hombres

Respecto a los ingresos, durante el ejercicio 2023 (octubre 2022 — septiembre 2023), la
Bolsa de Caridad cont6 con unos ingresos de 198.438,07 €, frente a los 204.627,62 € del
afio anterior.

Esta disminucidn se debe a lo extraordinario del ejercicio anterior que contd con elevadas
colectas que se recaudaron durante la misién ya que estas son los principales ingresos de
nuestra institucion. A pesar de esto, las cantidades no se han alejado tanto por la nueva
campafa de captacion y renovacion de suscriptores que se ha llevado a cabo durante el
presente ejercicio. Ademas de los ingresos obtenidos a raiz del festival taurino organizado
en la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla. Igualmente, en este ejercicio la Bolsa de
Caridad ha contado con la inestimable colaboracion de la Fundacion La Caixa, que ha
permitido continuar con la labor desarrollada en los Tres Barrios Amate.

Esta cantidad de ingresos se ha visto reflejada en una ingente cantidad de ayudas que la
Bolsa de Caridad ha prestado, tanto a través de la Comision de Obras Asistenciales a
particulares e instituciones en los expedientes atendidos en su local de la Calle Santa Clara
(mensuales y ayudas puntuales), como a través de las distintas areas de accién en los Tres
Barrios — Amate, cuya labor continda asentandose progresivamente.

En concreto, se ha dedicado a atencion en Tres Barrios Amate un total de 51.792,33 €, un
26,1% de los ingresos totales de la Bolsa de Caridad.
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3. COMISIONES

3.1 OBRAS ASISTENCIALES

Durante el curso 2022/2023 la Comision de Obras Asistenciales ha continuado con las
ayudas mensuales que se van renovando anualmente, ademas de afiadir otras tantas. Hoy
en dia incluyen a los siguientes beneficiarios:

- Patronato San Pelayo, donde se beca el almuerzo de varios de los nifios atendidos
en dicho centro, siendo uno de los expedientes mas antiguos atendidos por la
institucion.

- Parroquia de la Blanca Paloma, contribuyendo a la labor que realizan a través de
su Caritas.

- La asociacién Autismo Sevilla y la Fundacion INDACE (Dafio Cerebral
Adquirido de Sevilla).

- El Convento de Santa Rosalia, sito en la Calle Cardenal Spinola.

- Guarderia “La Providencia” que se encarga del cuidado de los mas pequefios que
carecen de recursos.

- Fundacion Casco Antiguo que recibe una ayuda mensual para el pago de los gastos
de mantenimiento que acarrea el Supermercado.

- Fundacion PRODEAN que presta ayuda e integra a los jovenes estudiantes en los
tres barrios.

- Fundacion Aliento que mantiene y promueve una guarderia en el asentamiento
chabolista de “El Vacie”.

- Casa del nifio Jests que da tres comidas diarias a los alumnos del instituto
colindante que sufren riesgo de exclusién social.

Respecto a mensuales, en el ejercicio 2023, se han dedicado a dichos expedientes un total
de 74.485,00 € (un 37,5% del total de los ingresos), distribuidos de la siguiente forma:

Desglose Expedientes Mensuales
1%
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Patronato San Pelayo Parroquia Blanca Paloma

Autismo Sevilla = Convento Santa Rosalia
Guarderia Infantil La Providencia = Fundacién INDACE
= Fundacion Casco Antiguo = Fundacion PRODEAN

Casa Del Nifo Jesus ® Fundacion Aliento



En el siguiente grafico de barras se incluyen el pago de los carnés de alimentos que la
Comision de Obras Asistenciales concede a los peticionarios y que les permite comprar
en el supermercado que la Fundacion Casco Antiguo tiene en la Calle Narciso Bonaplata.

Esta ayuda, en el actual contexto de crisis de precios que venimos sufriendo desde febrero
2022 como consecuencia de la crisis energética, es una de las peticiones mas repetidas,
ya que la compra en dicho supermercado a unos precios inferiores a los del mercado y
donde la Bolsa de Caridad, a través de la Comision de Obras Asistenciales, sufraga ¥
partes del coste, ayuda a las familias a poder acceder a alimentos de una manera digna y
mas econdémica. En total este afio se han pagado al economato 17.457,81 € (un 9% del
total de los ingresos).

FACTURAS ECONOMATO EJERCICIO 2023

€3.000,00
€2.500,00
€2.000,00
€1.500,00
€1.000,00
€500,00 l l
€0,00
SIS ® & O V\0 O
oéio“\ﬁ\i\o%@ %& Q&Q& $\§ ¥ oé v VO;Z/\‘V@Q)

En lo que respecta a ayudas puntuales atendidas, se han abierto un total de 176
expedientes, de los que se aprobaron 147, se denegaron 27 y se sobreseyeron 2. Dentro
de estos expedientes se engloban todo tipo de ayudas, desde renta (alquiler e hipoteca),
suministros (electricidad, agua y gas), a otras necesidades como material educativo,
sanitario (pafales, leche, etc). Estas ayudas ascienden a un total de 54.362,93 €,
representando un 27,4% del total de ayudas de la Comision de Obras Asistenciales. Para
presentar los resultados de esta ayuda, hemos querido resumir todos los conceptos
previamente expuestos en tres.

- En primer lugar, hemos englobado el pago de suministros, rentas e hipoteca en el
concepto HOGAR.

- Ensegundo lugar, todo lo relativo al pago de elementos varios y ayudas diversas
se han agrupado en el concepto ayuda econémica AE.

- Por Gltimo, el pago de carnés de alimentos se ha unido en el concepto CA.

Los resultados obtenidos se muestran en la siguiente grafica.



CONCEPTOS EXPEDIENTES EJERCICIO 2023

HOGAR

1%\

=AE ~ CA - HOGAR

En lo que respecta a la atencioén de mensuales y ayudas atendidas, la Comision de Obras
Asistenciales cuenta hoy en dia con 34 voluntarios englobados en la Comision de Obras
Asistenciales. Dichos voluntarios atienden a los peticionarios en el local de la Bolsa de
Caridad dos dias en semana (martes y jueves) y se rednen los jueves para tratar las
peticiones recibidas. En el caso de ser necesario, se realizan informes particulares de cada
caso, quedando dichos informes archivados en el respectivo expediente, que se custodia
en el local de la Bolsa de Caridad junto con la restante documentacion.

Los peticionarios deben hacer entrega de la documentacién que se les requiera al efecto
para poder justificar la ayuda solicitada.

Durante el presente afio, ademas, se ha comenzado a anexionar la atencion de los
peticionarios dia a dia con los distintos grupos de voluntarios que desarrollan su labor en
los Tres Barrios. Se ha procedido a incorporar la comision de empleo y de asesoria
juridica en el dia a dia de los usuarios que acuden a diario a nuestro local. Ofreciéndole
asi, ayuda profesional para la redaccion de un Curriculum Vitae, la busqueda de ofertas
de empleo o el como afrontar una entrevista ademas de consejo en el ambito legal.
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3.2 PASTORAL DE LA SALUD

ACTIVIDAD REALIZADA

Integrada en la Pastoral de la Salud de las parroquias de Blanca Palomay Candelaria, que
atiende aproximadamente a 50 enfermos 0 ancianos en soledad. Son personas que, 0 bien
ellos o sus familias, solicitan acompafiamiento, ayuda en distintas necesidades y atencién
espiritual, y a los que se les facilita por parte de los sacerdotes, la Sagrada Comunion con
la frecuencia que deseen.

La actividad fundamental que se realiza es el acompafiamiento de enfermos y ancianos
en soledad que lo solicitan en la parroquia, acudiendo al domicilio en horario a convenir,
asi como, atencion a necesidades que pudieran presentar.

También se trata de facilitar su asistencia a los distintos actos que se organizan en las
parroquias, en caso de personas que puedan trasladarse.

Por ultimo, participacion activa en las reuniones de formacion que se han llevado a cabo
mensualmente, en las que se exponen temas en relacion a la actividad que se lleva a cabo.
En este curso el tema general desarrollado ha sido “Acompaiiar en el sufrimiento, Sed
misericordiosos como vuestro Padre es misericordioso”, con material facilitado por la
Delegacion de Pastoral de la Salud de la Archididcesis.

VOLUNTARIOS
Contamos en la actualidad con 6 voluntarios de la hermandad integrados en el equipo de
pastoral de la salud de las parroquias.

FORTALEZAS y DEBILIDADES

La valoracion general del curso es satisfactoria, y los voluntarios que realizan esta
actividad la viven como un regalo del Sefior, aprendiendo cada dia de personas a las que
la vida ha tratado con dureza, pero que conservan intacta su Fe y su Esperanza, y en las
que verdaderamente encuentran el rostro de Jesucristo.
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3.3 PASTORAL PENITENCIARIA

ACTIVIDAD REALIZADA
La actividad desarrollada por el grupo se ha centrado en torno a dos lineas:

3.3.1. Acogida parroquial de familiares de internos e internos con libertad condicional:

- Realizada los lunes y los miércoles de 18.30 a 19.30/20 h en la parroquia de Ntra. Sra.
de Candelaria

- Se han atendido presencialmente un total de 37 familias (desde marzo de 2022)

- Aunque la mayoria de las familias acuden a la parroquia tras contactar con ellas
previamente por teléfono, algunas son derivadas por otros grupos o por personas de las
parroquias o del barrio.

3.3.2. Presencia en el Centro Penitenciario, donde voluntarios del grupo han asistido a los
siguientes actos:

- Eucaristia de Navidad en el C.P. Sevilla I, en Mairena del Alcor.
- Convivencia de familias e internos en el Hospital Psiquiatrico Penitenciario
(26/11/2022). Se trata de una convivencia que la Pastoral Penitenciaria de Sevilla
organiza cada afio en este Hospital. Este curso la Bolsa de Caridad de la Hermandad
contribuyd para sufragar parte de los gastos de la convivencia.
- Encuentro informativo con los internos de los 3 barrios en el C.P. Sevilla I (1/2/2023).
Asistieron unos 17 internos y se les explicé el Proyecto de Pastoral Penitenciaria que se
Ileva a cabo desde las parroquias.
- Encuentro informativo con los internos de los 3 barrios en el C.P. Sevilla I, Moron de
la Frontera (22/3/2023). Asistieron unos 37/39 internos y el contenido del encuentro fue
el mismo que en el C.P. Sevilla I, contando ademas con el testimonio de un interno (de
otro barrio de Sevilla) que habia participado en el programa de Justicia Restaurativa.
- Tras los dos encuentros informativos se obtuvo lo siguiente:
» Nuevas listas de internos de ambos centros que daban su consentimiento
para que el grupo pueda contactar con sus familias.
» 2 voluntarias del grupo obtienen permiso para acceder al C.P. de Sevilla |
para acoger y acompariar a los internos.
> Iniciativa de voluntariado en el C.P. Sevilla Il, insertdndonos en el
programa de pastoral penitenciaria existente en el centro. El centro
penitenciario autorizaria a los voluntarios del grupo dispuestos a
desplazarse. La idea es que 2 voluntarios acudan cada 2 o 3 semanas,
rotando las parejas, de forma que cada pareja pueda distanciar las visitas
al menos 6 semanas.

Otras actividades:
- Reuniones mensuales de grupo
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- Traslado de una sefiora y su nieto al Centro Penitenciario de Mujeres en Alcala de
Guadaira, para visitar a su hija y madre, respectivamente. Dichas visitas se realizan un
sdbado al mes en horario de mafiana.
- Traslado de la misma sefiora al Centro Penitenciario de El Puerto 111, Puerto de Santa
Maria, para visitar a su hijo.
- Salida programada de 15 internos del C.P. Sevilla Il, que pertenecen a los 3 Barrios,
para visitar la Basilica del Gran Poder el sabado 24 de junio. El programa llevado a cabo
consistio en:

» 11h Eucaristia

> Visita de la Basilica y Tesoro Litdrgico

» Aperitivo en la azotea

VOLUNTARIOS
El nimero de voluntarios que, en este curso 2022 -2023 han participado de alguna
manera, en las actividades del grupo asciende a un total de 13.

No obstante, en los dos ultimos meses la participacion ha sido sélo de 4 o 5 voluntarios
por distintos motivos de indole personal.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES

- A final de curso el grupo cuenta con muy pocos voluntarios activos, tanto para la
atencion parroquial como para el resto de las iniciativas.

- Para comenzar con el voluntariado en el C.P. Sevilla Il en Moron, se necesita ampliar
namero de voluntarios dispuestos a desplazarse y colaborar.

El motivo por el que nos gustaria colaborar con este C.P., a pesar de los inconvenientes
derivados de la distancia a la que se encuentra de Sevilla, es porque los internos estan
muy necesitados de actividades, proyectos y voluntarios. Ademas, el propio centro esta
dispuesto a facilitar los trdmites y permisos necesarios para poder desarrollar las
actividades. Por Gltimo, destacar que hay muchos internos de tres barrios.

- A fecha de final del curso presente ha comunicado el Delegado de Pastoral Penitenciaria
y capellan de Sevilla | que Instituciones Penitenciarias ha aprobado oficialmente el
proyecto de apoyo a las familias en los Tres barrios y pide a los voluntarios que acudan
al C.P. Sevilla | para que le hagan el carné.

- Otra iniciativa en marcha es una Propuesta de colaboracion en un Estudio sobre familias
e hijos de internos con edades comprendidas entre 11 y 18 afios que va a llevar a cabo la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca.
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3.4  ATENCION ALIMENTARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

3.4.1 atencidn al comedor social de la Parroquia de la Candelaria:

Se atiende por parte de los voluntarios a las personas que van alli a almorzar, sirviendo la
comida que proporciona un catering externo. Este afio en torno a 9 usuarios, ha habido
alguna baja, pendiente de nuevas incorporaciones. Los turnos de voluntarios (2 cada dia)
se encuentran cubiertos en la actualidad.

3.4.2. almacén de alimentos y productos de primera necesidad:

Desde la Santa Mision en 2021 se dispone de una dependencia en la parroquia de la
Candelaria, donde se recepcionan las donaciones, se organizan y reparten todos los
viernes cestas de alimentos y productos de higiene y cuidado infantil a familias de primera
acogida de Caritas. También se entregan productos de higiene infantil (pafales, toallitas,
gel, leches) a quienes asisten al curso de Salud Infantil que se imparte en las instalaciones
de la parroquia.

3.4.3 Recogida y reparto de lotes del banco de alimentos:

Cada dos meses se lleva a cabo la recogida con una furgoneta que cede gratuitamente
FUNDOMAR. Se reparten lotes en la actualidad a 35 familias (104 personas)
seleccionadas previamente por Caritas, habiendo entregado desde el inicio del proyecto
unos 12000 Kg de alimentos.

VOLUNTARIOS
Hay 8 voluntarios en este grupo, con apoyo puntual de otros hermanos de la Bolsa de
Caridad que colaboran en el reparto de alimentos segun necesidad.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Resaltar el trabajo de todos estos cirineos del Sefior, que con su labor callada hacen
presente el amor de Dios en estos hermanos que tienen grandes dificultades para una
necesidad tan basica como la alimentacion.
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3.5 ASISTENCIA EDUCATIVA

Distinguiremos entre la actividad realizada en la Parroquia de la Candelaria, en
colaboracion con la Fundacion Candelaria, consistente en la alfabetizacion de inmigrantes
y la realizada en la Parroquia de Blanca Paloma de apoyo escolar a nifios.

3.5.1. PARROQUIA DE LA CANDELARIA
ACTIVIDAD REALIZADA

Objetivos

- Conocer las caracteristicas y necesidades del alumnado inmigrante adulto.

- Desarrollar sus capacidades personales, en los &mbitos expresivos, comunicativo,
de relacion interpersonal y de construccién del conocimiento.

- Desarrollar su capacidad de participacion e integracion social, cultural, politica y
econodmica y hacer efectivo su derecho a la ciudadania democratica.

- Acercar al alumnado inmigrante a la lengua espafiola.

- Alfabetizacion del alumnado inmigrante adulto.

- Profundizar en la ensefianza del espafiol para inmigrantes adultos.

La actividad se incluye dentro de un programa desarrollado por la Fundacion Candelaria,
la cual tiene su sede en los salones de la Parroquia de la Candelaria. Se trabaja
conjuntamente con ellos a través de nuestro voluntariado.

La actividad va dirigida a la atencion de unas 125 personas, principalmente inmigrante
adulto proveniente de distintos lugares (Marruecos, Etiopia, Senegal,...).

La actividad que se pretende abarca aspectos como la recepcion de personas que llegan a
la Fundacion, andlisis de sus necesidades, inclusién de la persona en el grupo mas
adecuado a sus conocimientos del espafiol y potenciar el uso de la lengua espafiola.

El horario de atencion al alumnado es de lunes a jueves de 5:30 a 19:00 horas. En este
horario los voluntarios se distribuyen entre los distintos niveles de intervencion,
atendiendo a la disponibilidad de cada uno.

Niveles de intervencion
La intervencion directa con el alumnado se lleva a cabo con 125 personas distribuidas
entre:

. NIVEL INICIAL 0: Dirigido al alumnado adulto con conocimiento muy bajo o
inexistente de la lengua espafiola. Son inmigrantes, en muchos casos, que no han accedido
a las ensefianzas bésicas con anterioridad.

Se trabaja la de alfabetizacion basica (conocimiento de letras y silabas a través de la
escritura y la lectura) con un nivel de primeros cursos de Educacion Primaria.

. NIVEL INICIAL: Dirigido a un alumnado adulto con conocimiento bajo de la
lengua espariola, conocen todas las letras del abecedario espafiol e incluso una lectura
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silabica simple, aunque les falta destreza para enfrentarse a una lectura, velocidad lectora
y comprension de lo que leen.

Se trabaja la alfabetizacion algo mas avanzada (palabras, oraciones, textos sencillos,
comprension lectora) correspondiente a un nivel medio de Educacion Primaria.

. NIVEL INICIAL 2: Dirigido a un alumnado con destrezas basicas y conocimiento
de la lengua espafola a nivel fonolégico y morfologico (leen y escriben con cierta
fluidez). Se trabaja sobre todo el campo semantico (vocabulario) y el pragmaético (social)
de la lengua espafiola.

. NIVEL INTERMEDIO: Dirigido a un alumnado con un nivel avanzado de la
lengua espafiola en todos los campos. Se trabaja la profundizacién de contenidos. El nivel
de contenidos corresponde a un nivel avanzado de Educacion Primaria.

. AVANZADO: Alumnado adulto con nivel de la lengua espafiola bastante
avanzado, con estudios universitarios, aungue con carencias en la lengua espafiola. Se
trabajan contenidos referidos a los primeros cursos de la Educacién Secundaria. Se
pretende reconducir al alumnado al Sistema Educativo Espafiol.

VOLUNTARIOS

Actualmente la actividad se desarrolla con un numero considerable de voluntarios
(aproximadamente 25 personas) que se incorporan al programa a través de distintas vias
(parroquia, conocidos de voluntarios, Cirineos de la Hermandad del Gran Poder), de los
cuales 10 son Cirineos del Sefior, colaborando tanto en la recepcion de aquellas personas
que solicitan ayuda, asi como en la intervencion directa con el alumnado. Estos
voluntarios se encuentran coordinados y distribuidos segun la disponibilidad de cada uno,
atendiendo los cinco niveles de lunes a jueves de manera organizada.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES
Las principales dificultades con las encontramos se relacionan directamente con:
- Falta de voluntarios para atender al alumnado inmigrante adulto.
- Grupos de alumnado demasiado numerosos.
- Mucho alumnado asiste sin puntualidad y sin regularidad a sus clases, por lo que
dificulta el seguimiento de sus aprendizajes y la organizacién de los grupos.
- Necesidad de dotar de material escolar necesario como libros de alfabetizacion
para alumnado inmigrante, pizarras portatiles, rotuladores de pizarra blanca,
altavoz conectable a un ordenador, mapas...

3.5.2. PARROQUIA BLANCA PALOMA

ACTIVIDAD REALIZADA

La Parroquia Blanca Paloma lleva desarrollando, durante afios, una labor de apoyo escolar
para alumnado del barrio cada lunes en horario de 16:00 a 20:00 horas. La intervencion
de este alumnado se distribuye entre Primaria y Secundaria. Desde la Hermandad del
Gran Poder, se contempla la necesidad de apoyar estas clases de apoyo dirigido al
alumnado de Educacion Primaria, ya que este tipo de alumnado necesita una intervencion
constante y de seguimiento.
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En el mes de enero de 2023 se pone en marcha la ampliacion del refuerzo escolar los
miércoles, en horario de 17:30 a 19:00 horas, destinado a alumnos de Educacion Primaria.
La actividad se incluye dentro de un programa desarrollado por Caritas en los salones de
la Parroquia de Blanca Paloma.

VOLUNTARIOS

Actualmente la actividad (miércoles de 17:30 a 19:00 horas) se desarrolla con el trabajo
voluntario de tres maestras de Educacién Infantil y Primaria, todas Cirineos de Sefior. Se
atiende a una totalidad de 8 alumnos censados que pertenecen al grupo de los lunes y que
asisten de manera irregular a las clases de apoyo de los miércoles.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES
Las principales dificultades con las encontramos se relacionan directamente con:
- Poca afluencia de alumnado a las clases.
- Poca difusion de las clases de apoyo.
- Falta de coordinacion con el personal docente de los lunes.
- Necesidad de elaborar un material didactico adecuado.
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3.6 ORIENTACION JURIDICA'Y ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD REALIZADA

Durante el presente ejercicio el grupo ha continuado con su linea de trabajo, asistiendo,
en un plano de asesoramiento y atencidn a nivel cognitivo e informativo, a cuantas
personas lo han solicitado.

Hasta la fecha, cerca de 400 peticionarios han sido atendidos a través de los voluntarios
que forman el grupo de trabajo.

La casuistica de las peticiones sigue siendo tremendamente variada (problemas con las
viviendas, informacidn para la obtencion de pensiones o subvenciones, situacion irregular
de inmigrantes, problemas laborales, etc..)

En cuanto a la mecénica de trabajo, es importante sefialar que se reciben los casos a través
de Céritas Parroquial de Blanca Paloma y Candelaria, que, por lo tanto, siguen
funcionando como fuente y filtro, a su vez, del acceso al servicio prestado y que se ha
optado por una asistencia mas dindmica, a través de la comunicacion telefénica con los
peticionarios, sin perjuicio de la comunicacién presencial, cuando las circunstancias lo
demandan

VOLUNTARIOS
Este grupo tiene en la actualidad 19 voluntarios a los que se les asignan los casos segun
especialidad y disponibilidad.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES

El grupo es numeroso y con profesionales de distintos ambitos, con capacidad para
atender la mayoria de las cuestiones planteadas, pero es preciso remarcar que la labor
consiste en el mero asesoramiento, e incluso a veces en la atencion procedimental ante
oficinas de la administracion, notarias, registros de la propiedad, etc. Cuando la Gnica via
que gueda a las cuestiones planteadas es la judicializacion, nuestra labor no puede ir mas
alla de aconsejar a los peticionarios que soliciten asistencia juridica de oficio, si son
merecedores de ella.



¥
- e
il

Y-

""#w $:2
A
-

8

3.7 ACTIVIDADES ECONOMICAS Y EMPLEO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Este grupo comenzo su actividad ya avanzado el curso pasado, después de una etapa de
planificacion. En la préactica, se ha trabajado mayoritariamente con las Parroquias de La
Blanca Paloma y Candelaria.

Las acciones que se estan llevando a cabo se podrian dividir en los siguientes temas
fundamentales.

3.7.1. APOYO EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

3.7.2. AYUDA AL EMPRENDIMIENTO.

3.7.3. RELACIONES CON CARITAS PARROQUIALES. VISITA DE TALLERES.
3.7.4. ASESORAMIENTO EN FORMACION. RELACION CON ENTIDADES EN
LA BUSQUEDA DE FORMACION.

3.75. CREACION BOLSA DE EMPLEO Y CENTRO SERVICIOS
PROFESIONALES.

3.7.6. OTRAS ACTIVIDADES.

3.7.1. APOYO EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.
El primer punto que tiene la mision es el de favorecer la insercion laboral de las personas
desempleadas de la zona.

3.7.1.1.- Actividades para el apoyo en la busqueda de empleo.

Lo que se estd haciendo es un proceso de acompafiamiento en la busqueda de empleo,
ofreciendo informacion sobre el mercado laboral, sobre las ofertas y demandas de empleo,
sobre formacién, sobre técnicas y herramientas de bldsqueda de empleo. Principalmente
sobre los recursos de empleo existentes en el territorio con ayuda para configurar y/o
mejorar el Curriculum Profesional del participante atendido.

Para ello se han organizado varios grupos de orientacion formados por dos voluntarios.
Las Caritas Parroquiales derivan a los usuarios que creen que deben acogerse al programa
de orientacion.

Hasta el momento, en el primer curso los grupos operativos han sido con mayor 0 menor
asiduidad 6 y en este curso, se ha producido una reduccién de colaboradores por distintos
motivos.

Los objetivos de la accion de apoyo en orientacion laboral son:

- Garantizar una acogida de calidad a las personas.

- Desarrollar un posible itinerario de insercion socio laboral individualizado,
personalizado y participativo.

- Mejorar las competencias socio laborales y profesionales.

- Apoyar la consecucion y mantenimiento de un empleo.
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- Cada grupo de Orientacion realiza lo que Ilamamos la primera entrevista o de
acogida que se basa en:

- Presentacion del Programa. Porqué y para que estamos aqui.

- Dar a conocer las pautas generales de participacion en el programa, asi como los
fines, objetivos y normas de funcionamiento.

- Motivar a los participantes en el comienzo del proyecto de insercion, visualizando
los resultados que pueden alcanzar con su implicacion (ejemplos, etc.)

- Recabar informacion de los participantes en:

- Motivacion y estilos de afrontamiento en la busqueda de empleo.

- Herramientas y destrezas del participante para la busqueda de empleo.

- Habilidades y habitos de empleo.

- Siposee ono CV.

Para ello se analizan los siguientes aspectos de cada participante:
- Nivel formativo.
- Experiencia laboral previa.
- Autoestima y autoimagen.
- Habilidades sociales.
- Haébitos laborales.
- Objetivos profesionales.
- Redes sociales y familiares.

Con estos datos se define el perfil laboral del candidato en ésta y en sucesivas entrevistas
de seguimiento, asignandole pautas para la organizacion de la busqueda de empleo y para
la elaboracion y/o mejora de su Curriculum Profesional.

3.7.1.2.- Algunos datos y cifras de esta Actividad

Las Caritas Parroquiales nos han derivado, en una primera instancia, a 54 usuarios, siendo
atendidos en una primera acogida un total de 49 personas, ya que 5 de ellos no se
presentaron a la primera visita tras ser citados, con lo que automaticamente no ingresan
en el programa, quedando a expensas de volver o no a ser derivados por Céritas.

De estos 49 usuarios, 4 de ellos son migrantes sin papeles, a los que se les ayuda en la
confeccion del Curriculum Vitae, ya que hicieron esta peticion expresa a sus responsables
de Caritas y nos fueron derivados, siendo el resto principalmente migrantes de distintas
nacionalidades con papeles (31 personas) y de nacionalidad espariola (14 personas), de
ellas 37 son mujeres (75.5%) y 12 hombres (24.5%).

Mencionar que de los 45 usuarios (sin contar los migrantes sin papeles) han salido del
programa 9 personas, debido a diversos motivos (relacionados con los propios
participantes).

De los 36 usuarios restantes, que han sido atendidos con algo mas de asiduidad, (esta
asiduidad en las entrevistas de orientacion ha variado segun la disponibilidad de los
orientadores y de la asistencia de los participantes) podemos considerar que 13 de ellos
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han salido del programa debido a su reinsercion en el mercado laboral, siendo aqui donde
deberiamos centrar nuestra atencion.

Representando estos participantes un porcentaje del 29 %, que han sido los que
verdaderamente han acudido asiduamente a las labores de orientacion.

Los principales perfiles y preferencias profesionales de los participantes que nos han
derivado se podrian concentrar en 3 0 4 perfiles para las mujeres, que son principalmente
los de camarera de piso, labores de limpieza de viviendas y comunidades, atencion al
publico en comercio y grandes superficies y el cuidado de las personas mayores.

Con respecto a los hombres los perfiles més frecuentes son: venta ambulante en
mercadillos y ferias, chapuzas de construccion sin especializacion.

Aparece esporadicamente algun perfil con alguna cualificacion especifica (actividades en
el sector docente y formativo) y cualificaciones y estudios varios, que en su mayoria no
se encuentran actualmente homologados en nuestro pais.

Asi mismo, se han realizado otro tipo de acciones por distintos participantes del grupo,
que se podrian incluir dentro de este primer punto de orientacién laboral, como han sido
la basqueda de determinados perfiles profesionales para empleos que nos han sido
derivados de diversos estamentos, entidades, personas. También se nos han derivado
Curriculums por parte de las Parroquias para que podamos ayudarles en el movimiento y
difusion de estos.

3.7.2. AYUDA AL EMPRENDIMIENTO.

3.7.2.1 Apoyo en la organizacion de tienda y pagina web de YENNENGA.

Se ha procedido a elaborar un pequefio plan de ayuda a la tienda de complementos
Yennenga con elaboracion de un reportaje fotografico sobre los productos existentes en
la tienda, para renovar y mejorar la pagina web del negocio.

De igual modo, se le sugirieron distintas acciones para llevar a cabo con el propoésito de
mejorar la actual zona de ventas y trabajo de la tienda fisica.

3.7.2.2 Apoyo para apertura de Peluqueria.

Debido a que uno de los usuarios recibidos, queria llevar acciones de emprendimiento
con la apertura de una Peluqueria, se realizé una labor de acompafiamiento y seguimiento
con el peticionario, consiguiéndole una reunion con el responsable de CADE Sevilla
(Andalucia Emprende) desde donde se le dieron las pautas y se le desarrollo un itinerario
de emprendimiento, que ellos mismos le elaboran, y que conlleva desde los temas
administrativos a la busqueda de un local para el desarrollo de la actividad a crear, con el
fin de conseguir unos microcréditos que le ayuden a arrancar con la actividad.

3.7.3. RELACIONES CON CARITAS PARROQUIALES. VISITA DE TALLERES.
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Los encargados de las Caritas Parroquiales derivan a los participantes que estiman
oportunos para que sean atendidos en el apoyo en la busqueda de empleo.

Asiduamente se estd en contacto con las Caritas Parroquiales de la Candelaria y Blanca
Paloma, mientras que con Santa Teresa se mantiene comunicacion por si pudiera asignar
algun usuario.

Debido a los cambios organizativos que se han puesto en marcha en Céritas, con la
formacion de los distintos Talleres, se han producido menos derivaciones hacia nuestro
grupo. Se han visitado todos los talleres, para detectar posibles participantes que puedan
ser incorporados a nuestro programa.

De todos los talleres visitados, s6lo se han derivado participantes desde el taller de costura
y confeccion, taller de hosteleria y taller de atencidn sociosanitaria. De los dos ultimos se
nos derivaron s6lo migrantes sin papeles.

3.7.4. ASESORAMIENTO EN FORMACION. RELACION CON ENTIDADES EN
LA BUSQUEDA DE FORMACION.

Se destacan en este punto las jornadas de formacion de elaboracion propiay las relaciones
con las distintas entidades que imparten formacion especifica.

3.7.4.1 Jornadas de formacion propias.

Como primera propuesta, y debido a las carencias detectadas por los orientadores, se
elabord un primer programa de ejecucion propia de talleres de actividades formativas
como ayuda a los participantes. Este programa consta de tres talleres:

- Como redactar un Curriculum.

- Buscadores de empleo en portales de empleo, mediante uso de teléfono mavil.

- Coémo afrontar una entrevista de trabajo.

Se han realizado los dos primeros con distinta acogida, estando pendiente de llevar a cabo
el ultimo.

3.74.2 Relacién con entidades en la busqueda de formacion.

Se ha contactado con diversas Fundaciones y entidades que, de alguna manera, estan en
disposicion de aportar sus recursos a las necesidades de nuestro grupo en cuestiones de
formacion.

a) Fundacién Adecco: esta entidad, que funciona con aportaciones publicas, ofrece
principalmente cursos destinados a aquellas personas con un determinado grado de
discapacidad o victimas de violencia de género.

Se dedican fundamentalmente a actividades de orientacion laboral a todo aquél que lo
requiera elaboracion de talleres “ad hoc”, sesiones individuales de seguimiento,
imparticion de cursos, etc. Todo gratuitamente. No imparten certificados de
profesionalidad, solamente de asistencia y aprovechamiento.
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También ofrecen servicios de practicas en empresas colaboradoras. Ademas, hacen
labores de intermediacién con empresas para ofertas de empleo. La formacién no la
imparten directamente ellos sino a través de empresas especializadas. En cualquier caso,
subvencionadas por ellos al 100%.

Ahora tienen activos cursos de carretilleros, control de acceso y ayuda a domicilio.

Este afo, disponen de una subvencion de la Junta de Andalucia especialmente dedicada
a ayudas a los Tres Barrios y Amate para personas con discapacidad o victimas de
violencia de género.

Muestran su disponibilidad para asistir a sesiones de busqueda de empleo o talleres en los
Tres Barrios, acompafiandonos en nuestras actividades para conocer de primera mano las
necesidades.

b) Fundacion Randstad: con la cual también se mantuvo una reunion, ofrecia lo mismo
que la Fundacion Adecco.

¢) Fundacion Valentin de Madariaga: con cursos para personas con discapacidad.

d) Fundacion Cruzcampo: Se contacta con la jefa de Estudios, mostrandose muy abierta
a colaborar.

e) Fundacion Banco de Alimentos: Se contacta con la orientadora laboral del Area de
Captacion de Recursos y Marketing de la Fundacion, manteniendo reunion en la sede de
dicha fundacion en Mercasevilla.

Actualmente estan trabajando en un proyecto de la Junta de Andalucia, dirigido a
inmigrantes desempleados y demandantes de empleo en el S.A.E. en el que van a impartir
6 cursos de “Preparacion de pedidos”.

f) Fundacion Persan: actualmente hay una persona usuaria recibiendo el curso de Energias
Renovables, pese a que no percibe nada durante el tiempo de la formacion, en el curso se
encuentran encantados con él.

Hay una chica que quieren incorporar al curso de atencion socio sanitaria, para ayudarla,
pues tiene una situacion familiar complicada. Son muy conscientes del tipo de personas
con las que trabajamos.

g) Fundacion MAS: Esta Fundacion quiere llegar a algun tipo de colaboracion con la
Hermandad, para eso se mantuvo una reunion en las dependencias de esta, a la que
asistieron tanto miembros de la Fundacién MAS, como de la junta de gobierno de la
Hermandad y de este grupo. En la actualidad la Fundacion esta trabajando en el borrador
del Acuerdo de colaboracién que haran llegar para que sea estudiado.



¥
- e

Y-

! Tﬁ%ﬁk

Se han derivado los CV de tres personas que en principio cumplian con los requisitos
establecidos, para que la Fundacion analice sus CV y los introduzca en dichos cursos.

3.7.5. CREACION BOLSA DE EMPLEO Y CENTRO SERVICIOS
PROFESIONALES.

Como en afios anteriores se ha trabajado en la elaboracién de la documentacion a
presentar en la solicitud de Ayudas a Proyectos Sociales de la Fundacion la Caixa.

Se han concertado reuniones con el director de Caixa-Forum de Fundacion La Caixa, con
objeto de intentar superar o eludir los obstaculos que han impedido alcanzar la subvencion
otros afnos.

Con la misma intencidn se ha concertado otra reunion con las Salesianas responsables de
la Fundacion Mornese, que esta integrada dentro del plan Integra de la Fundacion la Caixa
y subvencionada por la misma, para recabar informacion de como presentar y gestionar
la solicitud de fondos a la Fundacion la Caixa para el Centro de actividades profesionales.

Dicha solicitud ha sido recientemente presentada.

3.7.6. OTRAS ACTIVIDADES.
Se resumen brevemente otras actividades llevadas a cabo por los integrantes de nuestro

grupo.

3.7.6.1 Creacion de Proyecto Empresarial.

A propuesta de un miembro del grupo, se estudia la creacion de un Proyecto Empresarial
de Limpieza de vehiculos.

Se ha redactado el proyecto y el desarrollo del mismo esta en su fase inicial, llevandose
a cabo las primeras gestiones de contacto con los posibles actores implicados en el
proyecto.

3.7.6.2 Reunion con Area de Cohesion Social Ayuntamiento de Sevilla en Tres Barrios-
Amate.

Se mantuvo reunidn con la jefa de Servicios Sociales del Ayuntamiento para los Tres
Barrios, el 20 de marzo de 2023, siendo ésta presencial en la Oficina del Ayuntamiento
de Sevilla en los Tres Barrios (junto a Mercado de Los Pajaritos). De la misma se
desprende:

- Sededican a servicios sociales comunitarios, dirigidos a todas las personas
que viven en la zona.

- Tienen mucha demanda y tienen mucho retraso en la respuesta desde
agosto, excepto “urgencias’”: pagos de alquileres, comunidades de vecinos,
vestimenta, electrodomésticos, Optica, dentistas, etc.

- La entrevistada manifiesta que aun no conoce bien la problematica de la
zona pues lleva un mes en el cargo y tiene actualmente una plantilla con
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solo dos trabajadoras sociales cuando el equipo previsto debian
componerlo nueve mas un psicologo y un educador.

- Deseaba conocer nuestra labor y pedia nuestra ayuda en vez de ayudarnos
a nuestro grupo.

VOLUNTARIOS
En este grupo hay 16 personas con distintos niveles de participacion.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES

A pesar de que ser una actividad compleja, de dificil aplicacion y obtencion de resultados,
entendemos que es una fortaleza del grupo la apuesta que hacen todos los orientadores
del mismo (muchos de ellos personas muy cualificadas en el ambito laboral y de Recursos
Humanos) por asegurar una ayuda eficaz en la busqueda de empleo y aumento de la
empleabilidad, ayudando a los participantes que lo demandan. Asi mismo se aprecia como
fortaleza la buena sintonia entre los integrantes de los grupos y entre ellos y los
participantes.

Se observa que la oferta formativa existente supera a la demanda, debido a que las
condiciones impuestas para el acceso a los cursos ofertados no son reunidas por la
mayoria de los participantes atendidos, debiendo depurar este aspecto para lograr una
mayor incorporacion de estos a dichos cursos.
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3.7 APOYO A CARITAS PARROQUIAL
Este apoyo se ha materializado en el pasado curso de distintas maneras:

-Financiacion del taller de informatica con la compra de ordenadores por la Bolsa de
Caridad, impartido por voluntarios de la hermandad.

-Organizacion de un taller de cocina impartido por voluntarias de la hermandad y llevado
a cabo entre los meses de Enero y Junio de 2023.

-Apoyo de integrantes del grupo joven a labores de primera acogida de Céritas con visitas
a domicilios y familias e informe de la situacion.



4. MEMORIA DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

23 Septiembre: reunion de inicio de curso de los CIRINEOS en la casa hermandad de
Hernan Cortés.

CIRINEOS DEL SEROR
.. HERMANDAD DEL GRAN PODER |
CURSO 2022-23

12 Octubre: celebracién del festival taurino en la Maestranza a beneficio de la Bolsa de
Caridad y su actividad asistencial en tres barrios.




CELEBRACION DEL PRIMER ANIVERSARIO DE LA SANTA MISION

ANIVERSARIO SANTA MISION

Santa Misa Parroquia Blanca Paloma

Domingo 16 octubre, 12.00h.
Rvdo. Sr. D. Francisco J osé Ortiz, Parroco de Nuestra Sefora de la Candelaria

Santa Misa Parroquia San Lucas Evangelista
Domingo 23 octubre, 12.00h.
Rvdo. Sr. Migue Vazquez L ombo,
Parroco de San L ucas Evangelista y Delegado Diocesano de Asuntos | uridicos
para Hermandades y Cofradias del A rzobispado de Sevilla.

Santa Misa Parroquia Santa Teresa
Domingo 30 octubre, 12.00n.
Excrmo. y Rvdmo. Sr. J uan J osé Asenjo Pelegring, Arzobispo emérito deSevilla

Santa Misa Parroquia de la Candelaria

S&bado 5 noviembre, 19.00h.
Rvdo. Sr. D. Manud Sénchez, Parroco de la Blanca Paloma

Basilica de Nuestro Padre Jesus del Gran Poder
Domingo 6 noviembre, 12.30h.
Rvdo. Sr. D. Francisco de Borja Medina Gil-Delgado, Rector y Director
Espiritua dela Hemmandad del Gran Poder.

=

GRAN
PODER
SANTA MISION

- 16 de octubre: Parroquia Blanca Paloma
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20 Octubre: inauguracion de la Exposicion “Dios en la ciudad” Fundacion Cajasol
20 Octubre-13 de Noviembre: Exposicion “Dios en la ciudad”
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26 de octubre: Estreno de la pelicula “Dios en la ciudad”, en la parroquia de la Blanca
Paloma




17 de diciembre: celebracién de la tradicional Rifa benéfica a beneficio de la Bolsa de
Caridad. Parroquia de la Candelaria.




14 de enero: Peregrinacién de la Hermandad de la Candelaria y feligreses de las
parroquias a la Basilica
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6 de Marzo: participacion en el Via Crucis de cuaresma en la parroquia de la Blanca
Paloma.







16 de mayo: celebracion de la Uncion de enfermos en la Basilica con asistencia de
feligreses de las parroquias.




21 de Junio: asistencia a la entrega de diplomas de los talleres organizados por Caritas en
la parroquia de Blanca Paloma.

23 de junio: reunién y posterior Eucaristia de fin de curso en la Basilica.




24 de Junio: visita de internos de la prision de Morén a la Basilica, organizada por la
Pastoral Penitenciaria.
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5. CONCLUSIONES Y RETOS FUTUROS

En este afio, en el que hemos celebrado los 70 afios de existencia de nuestra Bolsa de
caridad, pionera entre las hermandades de Sevilla, podemos sentirnos orgullosos de ver,
no solo como continGia su labor, sino su crecimiento y evolucion, adaptdndose a los
tiempos que nos toca vivir. Asi, el proyecto que llevamos a cabo en Tres barrios se esta
consolidando, con un numeroso grupo de hermanos y devotos que entregan su tiempo y
su capacidad al servicio del préjimo mas necesitado, y que ademéas lo hacen con
entusiasmo y generosidad, superando dificultades, pero recibiendo siempre mas de lo que
dan, la recompensa que da el Sefior a quienes escuchan Su palabra y la ponen en practica.

Consideramos que el curso ha sido fructifero, Ileno de actividades y vivencias. Solo
podemos dar gracias al Sefior que nos permite servirlo en nuestros hermanos mas
desfavorecidos.

Uno de los propdsitos para el préximo curso es continuar integrando este proyecto de
forma eficaz en la Bolsa de Caridad, ya que, como se ha dicho previamente y queda
establecido en el nuevo reglamento , somos parte de ella. Esta integracion persigue que
actuemos de forma coordinada, conociendo, todos los que formamos parte de ella, las
actividades que se llevan a cabo en las distintas areas, para que podamos ayudar con una
mayor eficacia a nuestros hermanos que lo necesiten, haciendo un uso adecuado de los
recursos disponibles, tanto econémicos como humanos.

Qué duda cabe que podemos hacer muchas mas cosas, pero también estamos convencidos
de que no es tanto HACER como perseverar en llevar el AMOR y la misericordia del
Sefior alli donde mas falta hace, sabiendo que solo ese Amor podréa transformar la realidad
en la que viven estos hermanos. Por ello pedimos gue el Sefior siga iluminando nuestros
pasos para que podamos conocer Su voluntad y hacer que se cumpla.

Todo lo podremos en EL.



